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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2020 roku” jest trzecim
w biezgcym roku opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie t6dzkim oraz informacje dotyczace sytuacji
gospodarczej w regionie, w tym wptyw pandemii na liczb¢ miejsc pracy.

l. Bezrobocie w Il kw. 2020 r. i 111 kw. 2020 r.

W koncu wrzesnia 2020 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim wyniosta 6,2% i byta
00,lp.p. wyzsza niz w Polsce’. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla Lodzi byt
00,2p.p. nizszy w poroéwnaniu z wartoscig dla kraju. We wrzesniu 2020 r. stopa bezrobocia
w wojewddztwie toédzkim przekraczata warto$¢ dla fodzi o 0,3p.p. Dane dotyczace bezrobocia
pokazane zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w Il kw. 2020 r. i 111 kw. 2020 r.
Obszar 11 kwartal 2020 111 kwartal 2020
04.2020 | 05.2020 | 06.2020 | 07.2020 | 08.2020 | 09.2020
wojewodztwo LB [w tys.] 63,3 65,8 67,2 67,8 67,6 67,3
lodzkie SB [w %] 58 6,0 6,2 6,2 6,2 6,2
Léds LB [w tys.] 17,8 18,9 19,8 20,5 20,6 20,8
SB [w %] 4,9 52 5,6 5,8 5,8 5,9
Zrédto: GUS

We wrzesniu 2020 r. w wojewddztwie todzkim stopa bezrobocia byla o 0,4p.p. wyzsza
nizw kwietniu 2020 r., w Lodzi natomiast w ciaggu analizowanych sze$ciu miesigcy wzrosta o 1p.p.

Porownujac dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewodztwa todzkiego z kwietnia
2020 r. z danymi z wrzesnia biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta wzrosta o 4 tys. (co stanowi
6,3%). W Lodzi w analogicznym okresie do rejestrow urzedéw pracy przybyto 3 tys. osob (tj. 16,9%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim we wrze$niu 2019 r.2 oraz we wrzes$niu
2020 roku, mozna zaobserwowac Wzrost powyzszego wskaznika 0 0,8p.p. Analogicznie w Lodzi,
porownujac rok do roku, stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ o 1p.p.

Przyczyny wzrostu bezrobocia nalezy upatrywac w ograniczeniach naktadanych na gospodarke,
spowodowanych pandemig COVID-19.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu wrzesnia 2020 r. wynosita 6,1%. [dane GUS].
2 We wrzeséniu 2019 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 5,4%, w L.odzi — 4,9%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W tej czesci informacji o rynku pracy prezentujemy zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

w wojewodztwie todzkim w III kw. 2020 r. Analizie poddano oferty zamieszczone w portalu pracuj.pl.
Srednig miesigczng liczbe wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych branzach pokazano na wykresie.

Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach

w portalu pracuj.pl (111 kw. 2020 r., woj. l6dzkie)

sprzedaz 692,0
obstuga klienta 352,3
praca fizyczna 348,3

inzynieria ] 259,0

produkcja | 233,7

fancuchdostaw [ "] 194,0
IT - rozwdj oprogramowania [ ] 182,3
finanse, ekonomia [ ] 176,0
budownictwo [ 7 108,0
aministracja biurowa [ ] 102,0

transport, spedycja [ wwww 99,3
IT - administracja [Z=@=@ 95,0
Human Resources, zasoby ludzkie [ 71,7
marketing |04 70,0
edukacja, szkolenia [ 68,7
internet, e-commerce, nowe media [T 62,7
bankowos¢ | 60,7
badaniairozwéj [ 59,3
kontrola jakosci =" 42,3
ubezpieczenia [ 41,3
zdrowie, uroda, rekreacja =54 38,0
nieruchomosci [# 33,7
zakupy [ 30,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia [=3 30,3
prawo 4 22,3
doradztwo, konsulting [7d 22,0
call center [&1 20,7
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 16,0
BHP, ochrona srodowiska [& 14,7
energetyka 17 10,3
sektor publiczny [ 6,3
media, sztuka, rozrywka I 5,0
inne 1 50

public relations 1,7
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Zrodto: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w 111 kw. 2020 r. w portalu pracuj.pl.



Trzeci kwartat 2020 r. to kolejny okres, w ktérym wplyw na gospodarke regionu todzkiego
miata pandemia COVID-19. W poréwnaniu z drugim kwartatem br. (Rynek pracy w Lodzi
I wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2020) zauwazalne byto jednak pewne ozywienie. W dziesigciu
branzach $rednia miesi¢czna liczba ofert byla wyzsza niz 100, a prawie wszystkie sekcje zanotowaly
wigksza liczb¢ wolnych miejsc pracy. Najwiekszy wzrost przypadt w udziale branzy ,,ubezpieczenia”.
Wynidst on 217,9%, co oznacza ponad trzykrotny przyrost. Kolejne miejsca zajety: ,.transport,
spedycja” (o 192,2%), ,.edukacja, szkolenia” (o 142,6%), ,,prawo” (o 140,1%), ,,public relations”
(0 138,1%), ,,sprzedaz” (o 114%), ,tancuch dostaw” (o 80,1%), ,,produkcja” (o 79,7%), ,,praca
fizyczna” (o 75,7%). Nizsze zapotrzebowanie na pracownikow zanotowaly cztery branze. Najwickszy
spadek widoczny byt w sekcji ,,badania i rozw¢j” (o 10,1%), kolejne miejsca zajely: ,,doradztwo,
konsulting” (o 7,2%), ,,finanse, ekonomia” (o 4,5%) oraz ,,administracja biurowa” (o 2,2%). Nalezy
zaznaczy¢, ze pierwszy z wymienionych obszaréw byt jednym z dwoch, ktore w 11 kwartale zwigkszyly
zatrudnienie.

Na wykresie 2 pokazano réznice pomigdzy $rednig liczba ofert pracy migdzy II a III kwartatem
2020 roku. Jest ona wyrazona w procentach i dotyczy dziesigciu branz najczesciej rekrutujacych. Tylko
dwie z nich zanotowaty niewielkie spadki.

Wykres 2.
Wzrost/spadek $redniej liczby ofert pracy miedzy 111 kw. 2020 r., a 11 kw. 2020 r.
dla dziesi¢ciu najwiekszych branz zamieszczonych w portalu pracuj.pl
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Zrédto: opracowanie wtasne ORPAE

Poprawe sytuacji na rynku pracy mozna takze zauwazy¢ jesli porownamy poszczegdlne
miesigce III kwartatu 2020 roku do analogicznych okresow 2019 r. (wykres 3). W lipcu br. pracodawcy
jeszcze rekrutowali znaczaco mniej niz przed rokiem (réznica wyniosta 42%). Jednak poczawszy
od sierpnia 2020 r. mozna juz zauwazy¢ korzystne zmiany. Liczba nowych miejsc pracy w tym miesigcu
byta podobna do analogicznej wartosci sprzed roku. Poréwnujac rok do roku liczbe ofert dostepnych
we wrzesniu, wida¢ roznicg na korzys¢ 2020 r., wzrost wyniost 17%. Optymistyczne zmiany
sg skutkiem powolnego odmrazania gospodarki. Jesli zestawimy liczbe wszystkich ogloszen
zamieszczonych w portalu pracuj.pl w III kw. biezacego roku z analogiczng wartoscig z 2019 r. wida¢



natomiast, ze gospodarka nie osiagneta jeszcze stanu sprzed roku. Réznica w liczbie ofert na korzys¢
2019 r. wynosi 1002, tj. 8,5%.

Wykres 3.

Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w IIl kwartale 2019 i 2020 roku

zamieszczonych w portalu pracuj.pl
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Zrédto: opracowanie wiasne ORPAE

W dalszej czeSci opracowania rozpoznawane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
we wrze$niu 2020 roku. W celu sprawdzenia, jak pandemia wplynela na branze rozpatrywane
w pierwszych dwoch kwartalach br. dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc pracy
z sekcji ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, ,,badania i rozwéj” oraz ,.transport, spedycja”.
Poziom zapotrzebowania na pracownikow zestawiono z danymi z marca oraz czerwca 2020 roku.?

Branza ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” we wrze$niu 2020 r. oferowata 16 miejsc
pracy (w marcu br. tylko 4, w czerwcu 15). Dla poréwnania, tacznie w III kw. br. w omawianej sekcji
zamieszczono 48 ogloszen (w II kw. byto ich 27). Branza caly czas si¢ odradza. Pracodawcy
zatrudniajacy we wrzesniu b.r. poszukiwali kandydatéw na rézne stanowiska: kucharz (najwigcej, tj. 4),
kierownik restauracji (3 oferty), zastepca szefa kuchni, pokojowa/-y, manager gastronomii, kierownik
dziatu stuzby picter, kelner, kierowca (w pizzerii). Oczekiwano nastepujgcych kompetencji
i kwalifikacji: doswiadczenie na podobnym stanowisku (wymoég pojawial si¢ najczesciej),
dyspozycyjno$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, wiedza i umiejetnosci zawodowe, wyksztatcenie

kierunkowe, umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy,
sumiennos¢, zaangazowanie, doktadnos$¢, dbalos¢ o porzadek. aktualna ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna, komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ obstugi komputera
w zakresie MS Office. oraz programéw do zarzadzania hotelem. Dla pracodawcoéw wazne byty takze
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres, pozytywne nastawienie do pracy oraz wysoka
kultura osobista kandydata. Firmy poszukujace pracownikéw to przede wszystkim hotele, poza tym
restauracje, pizzeria, duzy kompleks rekreacyjny.

8 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie lédzkim w I kwartale 2020 roku; ORPAE, kwiecien 2020 r., Rynek pracy
w Lodzi i wojewddztwie todzkim w II kwartale 2020 roku; ORPdE, lipiec 2020 r.



We wrzesniu 2020 r. sekcji ,,badania i rozwdj” dostgpne byty 82 oferty. W marcu
br. pracodawcy zamiescili 66 ogloszen, natomiast w czerwcu poszukiwano 76 pracownikow. Lacznie
w Il kw. prowadzono nabdr na 198 stanowisk, natomiast w 111 kw. do obsadzenia byto 178 miejsc pracy
(tj. 0 10,1% mniej). Zatrudnienie w omawianej branzy W miesigcach konczacych poszczegdlne kwartaty
ma tendencje wzrostowa, natomiast jesli spojrzymy w skali catego kwartatu - nieznacznie spadto.
Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na naste¢pujace stanowiska: laborant (najwigcej, tj. 8 ofert),
technolog (4 oferty), biotechnolog (3 oferty), analityk (3 oferty), mtodszy specjalista ds. zapewnienia
jakosci, diagnosta laboratoryjny, biochemik, biostatyk, technik — laborant, koordynator badan
klinicznych, technik bioprocesowy, operator poboru prob, miodszy specjalista ds. mikrobiologii.
Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji kwalifikacji: wiedza i umiejetno$ci zawodowe

poparte wyksztalceniem wyzszym oraz do$§wiadczeniem na podobnym stanowisku, umiejetnosci
interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci analityczne, doktadnosé, kreatywnose,
zaangazowanie w wykonywang pracg, komunikatywna znajomos$¢ j. angielskiego, uprawnienia
diagnosty laboratoryjnego, znajomos¢ pakietu MS Office. Firmy zatrudniajace pracownikow to przede
wszystkim firmy i hurtownie farmaceutyczne, dzialajace w obszarze biotechnologii, produkujace
kosmetyki, a takze banki, szpitale, instytut badawczy i inne.

We wrzesniu 2020 r. w sekcji .transport, spedycja” dostgpne byly 133 oferty.
Dla poréwnania, w marcu br. pracodawcy prowadzili nabor na 68 stanowisk, natomiast w czerwcu
poszukiwano tylko 21 pracownikow. Lacznie w II kwartale branza oferowata 102 miejsca pracy,
w 111 kw. ich liczba wzrosta do 298. Po zniesieniu ograniczen w transporcie spowodowanych pandemig
branza zaczeta sie odradza¢. Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy innymi kandydatéw na nastepujace
stanowiska: spedytor miedzynarodowy (najwiecej, tj. 14 ofert), kierowca migdzynarodowy C+E
(11 ofert), kierowca kat. C+E (5 ofert), kierowca kat. B (4 oferty), spedytor krajowy — mi¢gdzynarodowy
(4 oferty), ponadto: kurier — dostawca, dyspozytor, specjalista ds. celnych, agent celny, spedytor,
spedytor catopojazdowy, spedytor — dyspozytor, magazynier — kierowca. Oczekiwania pracodawcow
dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomos¢ jezykow obcych (j. angielskiego,
J. niemieckiego, j. hiszpanskiego, j. rosyjskiego, j. niderlandzkiego), doswiadczenie zawodowe, dobra
znajomo$¢ pakietu MS Office (w szczegélnosci Excel), umiejgtno$ci interpersonalne,

komunikatywno$¢ wyksztalcenie $rednie, umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji pracy, wiedza
i umiejetnosci zawodowe rozumiane takze jako znajomo$¢ branzy, samodzielno$¢, znajomo$é
specjalistycznych programéw komputerowych wykorzystywanych w logistyce i magazynie, prawo
jazdy odpowiedniej kategorii, kurs na przewo6z rzeczy, uprawnienia ADR, uprawnienia do obstugi
wozkow jezdniowych, ksigzeczka sanitarno—epidemiologiczna, karta kierowcy, aktualne badania
lekarskie i psychotechniczne. Ponadto zatrudniano kandydatéw zaangazowanych w wykonywana prace,
dyspozycyjnych, odpowiedzialnych, punktualnych, potrafigcych pracowac pod presja czasu, o wysokiej
kulturze osobistej. Pracownikéw poszukiwaly miedzy innymi firmy transportowe, zajmujace
si¢ spedycja, logistyka.

Branze, w ktérych we wrzesniu 2020 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to nadal: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,,praca fizyczna”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

Nowe miejsca pracy w Lodzi tworzy Amazon. O powstajacym w naszym miescie centrum
logistycznym e-commerce pisalismy w drugim kwartale br. (Rynek pracy w fodzi i wojewddztwie
todzkim w Il kwartale 2020 roku). Firma postanowita rozszerzy¢ inwestycj¢ poprzez powickszenie
centrum i utworzenie w ciggu najblizszych 12 miesiecy kolejnych 500 stanowisk.*

4 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/amazon-stworzy-kolejne-500-miejsc-pracy-w-lodzi-id35715/2020/7/27/;
data dostgpu: 03.11.2020 r.



https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/amazon-stworzy-kolejne-500-miejsc-pracy-w-lodzi-id35715/2020/7/27/

W zwiazku ze wzrostem sprzedazy pracownikow poszukuje firma BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego. Zatrudnienie znajdzie okoto 600 osob. Do obsadzenia sa stanowiska: pracownik
produkcji, pracownik transportu wewnetrznego, operator wézkéow jezdniowych. Sa to umowy
0 prace tymczasowg, ale firma przewiduje mozliwo$¢ statego zatrudnienia pracownikow.®

W Lodzi nie brakuje pracy dla informatykéw. Zatrudnia ich firma GFT, migdzynarodowy
dostawca oprogramowania m.in. dla bankow. Do obsadzenia jest 135 nowych miejsc pracy
dla specjalistow IT, ktorzy beda realizowali zadania dla instytucji finansowych, ubezpieczeniowych
oraz przemyshu.®

W Lodzi rekrutuje takze firma Hydro Extrusion Poland sp. z o. 0., produkujaca akcesoria
aluminiowe dla branzy automotive. Planowane jest uruchomienie nowej linii produkcyjnej, powstanie
zatem okolo 100 miejsc pracy. Zatrudnienie znajda pracownicy operacyjni, pracownicy produkcji,
pracownicy utrzymania ruchu oraz automatycy.’

Nadal trwajg remonty todzkich drég, rewitalizacje, budowane sg mieszkania i inne obiekty.
Nie brakuje wiec pracy dla branzy budowlanej. Przyktadem moga by¢ inwestycje mieszkaniowe
realizowane w okolicy pl. Wolnos$ci. Docelowo powstanie ponad 300 nowych apartamentow. W jednej
z kamienic przy ul. Piotrkowskiej powstaje takze hotel.®

Janusz Moos

/-1
Dyrektor
Opracowal- Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
—pracowat. i Ksztalcenia Praktycznego
Zespot Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/ponad-600nowych-miejsc-pracy-tymczasowej-whbsh-
1d35669/2020/7/23/, data dostepu: 03.11.2020 r.

6 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/ministerialny-grant-dla-firmy-gft-i135nowych-miejsc-pracy-dla-
specjalistow-it-wlodzi-id35944/2020/8/11/, data dostepu: 03.11.2020 r.

7 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/odzywa-rynek-pracy-firma-hydro-poszukuje-pracownikow-
1d36102/2020/8/20/, data dostepu: 03.11.2020 r.

8 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/nowe-inwestycje-wpoczatkowym-odcinku-ulpiotrkowskiej-
1d35691/2020/7/24/, data dostepu: 03.11.2020 r.
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