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W czwartej i ostatniej w 2012 roku ,Aktualnej infoacji o rynku pracy”
przedstawiamy zaréwno ligce informacje dotycce rynku pracy oraz zapotrzebowania na

zawody i kwalifikacje, jak rownie prezentujemy dane poréwnawcze z IV kwartatu 2011
roku.

|. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie todzkim w cwartym kwartale 2011 i 2012 roku

Tabela 1.

Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocigSB]

w IV kwartale 2011 i 2012 roku
Obszar 10.2011| 11.2011 12.2011 10.2012 11.2012 12.2012
LB 131197| 134244 13865p 141919 145781 151036
SB [w%] 12,1 12,4 12,7 13,2 13,5 Bd.
LB 35773 | 36491| 37029 39883 40628 40987
SB[w%] | 10,4 10,6 10,8 11,7 11,9 Bd.

wojewddztwo todzkie

m. Loz

Zrédio: WUP w todzi

Poréwnujc dane dotyczce bezrobocia w todzi i wojewodztwie t6dzkim rok diku
widzimy, ze w IV kwartale 2012 roku mamy do czynienia ze ydegvanie wyszymi
wskaznikami liczby bezrobotnych i stopy bezrobociaz wv analogicznym okresie roku
poprzedniego. O ile bowiem w fmzierniku 2011 roku w calym wojewodztwie
zarejestrowanych byto okoto 131 tysy oséb bezrobotnych, o tyle waakzierniku 2012 roku
bezrobotnych byto ju ponad 141 tyscy, a wec o 10 tystcy wigce] 0sOb. Z jeszcze
wigkszymi r@&nicami mamy do czynienia gdy poréwnamy grudzg911 i grudzié 2012
roku. O ile rok temu, na koniec grudnia, zarejestnoych byto okoto 138,5 tygia oséb bez
pracy, o tyle w grudniu 2012 liczba ta zksézyta s¢ do 151 tysicy osOb, co oznaczae
migdzy grudniem 2011 a grudniem 2012 roku w wojewoOdzt¥ddzkim przybyto 12,5
tysiagca 0sOb bezrobotnych. Z podobnym zjawiskiem, a&cwwzrostem liczby o0sob



bezrobotnych mamy do czynienia takw samej todzi. Poréwmg padziernik 2011 i 2012
roku, widzimy, ze liczba bezrobotnych w ggu roku wzrosta w todzi o okoto 4 tyse
(z 35,8 tysica osbéb do 39,9 tygia 0sOb). Z podolnzmiara mamy do czynienia wéwczas,
gdy zestawimy grudzie2011 i 2012 roku (37 tysty os6b bez pracy w grudniu 2011 roku
i niemal 41 tysicy oséb bez pracy w grudniu 2012 roku).

Prezentowane zestawienie w sposOb jednoznaczny zpekazdecydowanie
pogorszenie gisytuacji na rynku pracy. Odczuwalny przez firmywiekszym stopniu ri
wczeniej, kryzys gospodarczy wptywa na decyzje o regldatrudnienia hdz w najlepszym
wypadku odracza decyzje o zatrudnieniu nowych pradaw, co bezpérednio przektada
sie na pogorszenie giwskanikow bezrobocia. Zgodnie z przewidywaniami an&tity,
sytuacja na rynku pracy powinna zacsi¢ poprawi& w Il potowie 2013 roku, co powinno
znalez¢ swoje odzwierciedlenie w poprawdaych st statystykach bezrobocia.

Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych ofert

pracy)
Wykres 1. Liczba ofert pracy w tygodniu w poszczednych branzach*

w portalu pracuj.pl (w grudniu 2012 r.)

Sprzedaz 492

Finanse/Ekonomia
Obstuga klienta/Call Center
Informatyka/Programow anie
Kadra zarz qdzajaca
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia
Informatyka/Administracja
Ksiegow o $ é¢/Audyt/Podatki
Projektow anie/Wdra zanie
Doradztw o/Konsulting
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja
Instalacja/Utrzym anie/Serwis
Produkcja
Telekomunikacja
Human Resources
Marketing/Reklam a/PR
Administracja biurowa
Farmaceutyka/Biotechnologia
Analiza
Budow nictw o/Geodezja
Praca fizyczna
Ubezpieczenia
Szkolenia/Edukacja
Zakupy
Nieruchomo $ci/Budow nictwo
Energetyka
Internet/EcECommerce
Hotelarstwo/Turystyka/Katering
Badania i rozw 6j
Kontrola jako $ci
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Zrodio: Opracowanie wlasne Obserwatorium rynku Pracy diakBcji
* Nazwy brau odpowiadaj terminologii przygtej na stronach internetowych @bjch analiz



Biorac pod uwag zaprezentowane na posgym wykresie dane, nable stwierdze,
iz jesli chodzi o liczle ofert pracy dospnych na stroniepracuj.pl w cyklu
trzydziestodniowym, to zdecydowanie najegj ogtoszé o prag zwiazanych jest z bram
szeroko rozumianej sprzega Poszukiwani g zaréwno sprzedawcy, jak rowaie
przedstawiciele handlowi oraz doradcy Kklienta wzngeh obszarach, pogzszy od
budownictwa, a na ubezpieczeniach rskaywszy. Tylko w kacu 2012 roku w regionie
todzkim, w sekcji sprzedadostpnych byto niemal 500 ofert pracy, a kolejnych 220
przypisanych byto do sekcji obstuga klienta.

Baczniejsza analiza zamieszczonych na peaym wykresie danych pozwala
powiedzie, ze drugim obok obszaru sprzegla obstugi klienta dziatlem, w ktérym mamy do
czynienia z ponadprzetna liczba ofert pracy jest obszar ekonomiczny (sekcje:
finanse/ekonomia, kadra zadzapca, kse¢gowas¢/audyt/podatki). W sekcji finanse/
ekonomia znajdziemy bowiem ponad 220 ofert prammal 140 skierowanych jest do kadry
zarzdzapcej, a ponad 100 do kgjowych i finansistow.

Trzecim sektorem o wyediajacej sk liczbie ofert pracy jest sektor techniczno-
technologiczny (sekcje: informatyka/programowanie, informatyka/administracja,
inzynieria/konstrukcje/technologia). W trzech wymianyoh sekcjach dogbnych byto
w sumie ponad 400 ofert pracy.

Nalezy zauway¢, iz podobna, do przedstawionej #ey, sytuacja utrzymuje gina
rynku pracy od disszego czasu. Prowadzone w ORPdE od listopada 2689 analizy
internetowych ofert pracy, nieprzerwanie pokazug sprzeda i obstuga klienta, a téak
obszar ekonomiczny i obszar agany z nowoczesnymi technologiami oraz techni&
dziaty, w ktérych wys{puje najwecej ofert pracy.
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