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AKTUALNA INFORMACJA O RYNKU PRACY to nowa forma pekazu aktualnych informacji na
temat rynku pracy i zmian na nim zachgozh. W kolejnych, komunikatactetiziemy przekazywa[wybrane]
biezace informacje o rynku pracy, zapotrzebowaniu na abBw i kwalifikacje, a take
0 zmianach gospodarczych w regionie, w szczegbine kontekicie planowanych i realizowanych inwestyciji.
Uktad zawartych informacijidulzie zaleat od aktualnej sytuaciji i istotnych zmian w wyni@mych obszarach.

W komunikatach znajdsie zaréwno informacje pozyskane od instytucji zetramych [w tym Partneréw
Obserwatorium], pochodee z mediéw jak i wypracowane w ramactinych dziatda Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w t CDNIKP.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewddztwie t6dzkim

Tabela 1.
Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocigSB] w okresie 01.2010 — 08.2010
Obszar 01.2010 | 02.2010 | 03.2010 | 04.2010 | 05.2010 | 06.2010| 07.2010 | 08.2010

wojewédztwo | LB | 139.976| 144.369| 142.706| 136.759| 133.404| 129.342| 126.964| 124.214
todzkie SB[w%]| 12,5 12,8 12,7 12,2 11,9 11,8 11,4 11,2
LB 34.523| 35.782 34.992 34.835 34.472 34.116 33.990.0933

SB [w%]| 10,1 10,5 10,3 10,2 10,1 10,@ 9.9 9,7
Zrodto; WUP w todzi

m. Lodz

Bezrobocie na koniec wrzgénia 2010 roku
» Wojewddztwo todzkie:
= bezrobotnych ogétem 123.182 osoby
= do 25 rokuzycia —23.205 0s0[27.921 0s6b — stycae2010]
» Miasto Lod:
= bezrobotnych ogétem 32.914 os6b
= do 25 rokwzycia —3.637 0s0{4.301 0s6b — stycAe2010].

2010 rok cechowat sidos¢ wysola fluktuacip bezrobocia w wojewddztwie. O ile w lutym bezrolsoci
w stosunku do stycznia wzrosto o okoto 4 4gsi 0séb, o tyle w kolejnych miasach sukcesywnie spadato, by we
wrzesniu osagna¢ poziom 123 tysicy, co oznacza spadek liczby bezrobotnych w stasudtk pocatku roku
0 ponad 20 tysty os6b. Jdi chodzi o L6d:, to spadki nie byly atak znaczce, przy czym nalgy pamktac o tym,
ze stopa bezrobocia byta i jest tutaj zrsgcemniejsza.

Co wane, spadek liczby osob bezrobotnych widoczny gsetw grupie os6b do 25 rokycia.



Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych ofert pracy)

Tabela 2.
Liczba ofert pracy wedtug branz o najwigkszym zapotrzebowaniu na pracownikow [stan na 09.12010]
. Portal pracuj.pl [liczba ofert Portal gazetapraca.pl [liczba
*

Lp. BRANZA Z ostatniego miesica] ofert z ostatniego tygodnia]
1 Administracja biurowa / Biuro i administracja 27 6

2 Administracja panstwowa / Administracja publiczna 0 12

3 Budownlctw_o i geqdezla / Budownictwo 42 18

i architektura

4 Doradztwo i konsulting 35 bd

5 Farmaceutyka i biotechnologia / Farmacja 29 9

6 Finanse i gkonomla + kggg)}/vcsc, audyF,' podatki / 182 +72 14

Finanse, ksegowasé¢, hankowasé
Hotelarstwo, turystyka, catering/ Gastronomia,
7 - 23 2
turystyka i hotelarstwo

8 Informatyka (administracja i programowanie / IT 150 32

9 Instalacja, utrzymanie, serwis 40 bd

10 Inzynieria, konstrulkc.Ja, .te(.:hnologla/Technlka, 102 39

inzynieria
11 Kadra zarzadzajaca 102 11
12 Logistyka, spedy_qa, dystrybucja / Logistyka 56 5
i transport
13 Marketing, reklama, PR / Marketing, promocja, PR 26 16
14 Obstuga klienta, call center./ Infolinia, call cenér, 168 14
obstuga klienta

15 Praca fizyczna 22 bd

16 Produkcja 50 17

17 Projektowanie, wdrazanie 33 bd

18 Sprzeda 415 78

19 Szkolenia, edukacja / Nauka i edukacja 20 1

* Nazwy bran odpowiadaj terminologii przygtej na stronach internetowych ebjch analiz. Na pierwszej pozycji zostaly umieszczone nazwy

obowiazujace na stronigvww.pracuj.p) na drugiej — nazwy obowdujace na stronievww.gazetapraca.pW przypadku tych bran gdzie nazewnictwo jest
identyczne, nazwa bray zostata wpisana jednokrotnie.

Analizujac dane dotycre zapotrzebowania na pracownikbw w  @&leeych bragach
i sektorach gospodarki, trzeba patat, iz specyfik portali zajmujcych s& pcsrednictwem pracy jest
zamieszczanie tej samej oferty pracy w kilku beat. Sid tez zsumowana liczba ofert pracy
w odniesieniu do wskazanych brajest z reguly wysza, ni rzeczywista liczba dogbtnych ofert pracy. Tym
niemniej, wydaje s, iz zestawienie danych o zapotrzebowaniu na pracownigésiadajicych kwalifikacje,
umazliwiajace podgcie pracy w okréonej brarty, stanowi istota wskazowlk co do charakteru rynku pracy
I aktualnej na nim sytuaciji.

Jesli chodzi o poszukiwane zawody, to obserwowamozemy duze zrGznicowanie ofert pracy,
zarowno w odniesieniu do charakteru pracy, jak réwmez, co za tym idzie, uktadu wymaganych kwalifikacji
zawodowych. Przykltadowo w braity sprzeda: poszukiwani ¢ zarowno kasjerzy — sprzedawcy, konsultanci
telesprzeday, przedstawiciele handlowi, doradcy techniczno-hatiowi — czyli pracownicy wykonawczy, jak
rowniez przedstawiciele kadry zaradzajacej: kierownik sklepu, regionalny kierownik sprzedazy czy tez
menedier sprzedazy.

Takie zr@nicowanieswiadczy o otwartym charakterze rynku pracy, tznzlmmwsci znalezienia pracy
przez osoby o zidicowanym poziomie wyksztatcenia, kompetencji kwliadczenia zawodowego. Naleprzy
tym zauway¢, iz odnosimy s tutaj jedynie do wycinka rynku pracy, co oznacze, powysze dane maj
charakter sygnalny.
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